Az Etikai kodex elleni vétségek bejelentése és kivizsgalasanak 1épései (visszaélés-bejelentési rendszer)

Amennyiben barki tudomasara jut olyan tevékenység, vagy cselekedet, mely sérti az etikus magatartas elveit,
koteles azt minden esetben azt a HEMI barmely munkatarsa részére bejelenteni.

Bejelentd lehet a munkavallalo, valamint a foglalkoztatdi szervezettel szerz6déses viszonyban allo, vagy olyan
személyek tehetnek bejelentést, akiknek a bejelentés megtételéhez vagy a bejelentés targyat képezd magatartas
orvoslasahoz vagy megsziintetés¢hez méltanyolhato jogos érdekiik fiiz6dik (a tovabbiakban: bejelentd).

Elérhetdség:

Pillér Kft. Humaneréforras Menedzsment Igazgatdsag

1138 Budapest, Vaci ut 144-150.

telefon: 06-1-430-6219

e-mail: hr@pillerkft.hu

Postai uton valo bejelentés esetén cimzett: Bir6-Trencsényi I1diké HR igazgatd ,,s.k.”

A bejelentés megtételekor a bejelentdnek nyilatkoznia kell arr6l, hogy a bejelentést johiszemiien teszi
olyan koriilményekrél, amelyekrdl tudomasa van, vagy kelld alappal feltételezi, hogy azok valosak. Jogi
személy bejelentd a bejelentés megtételekor kdteles megadni szEékhelyét és a bejelentést benyjtod térvényes
képviseldjének nevét. A bejelentés megtételekor a bejelentd nevét, lakcimét és elérhetdségét (telefonszam)
kell megadni. A bejelentés név nélkiil, anonim modon is megtehetd, &m ilyen esetben a bejelentés vizsgalata
mellézhetd.

A bejelentés kivizsgalasara iranyadd eljardsi szabalyokat a jelen szabalyzat tartalmazza. A bejelentd
személyazonossagat - ha az annak megallapitasdhoz sziikséges adatokat megadja - a Pillér Kft. a vizsgalat
valamennyi szakaszaban bizalmasan kezeli.

A bejelentdt nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt. Személyes adatai csak a bejelentés alapjan
kezdeményezett eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkezd szerv részére adhatok at, amennyiben e szerv
annak kezelésére torvény alapjan jogosult, vagy az adatai tovabbitashoz a bejelentd egyértelmiien hozzajarult.
A bejelentd adatai egyértelmii hozzajarulasa nélkiil nem hozhatok nyilvanosséagra.

Abejelentd személyes adatainak kezelésére vonatkozoan a Tarsasag az Adatkezelési tajékoztatoban foglaltakat
alkalmazza.

Ha nyilvanvalova valik, hogy a bejelentd rosszhiszemiien jart el, és ezzel biincselekményt vagy szabalysértést
kovetett el, masnak kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, adatai az eljards kezdeményezésére, illetdleg
lefolytatasara jogosult szerv egy személy részére atadhatok.

A bejelentések esetében vizsgalat abban az esetben kezdeményezhetd, amennyiben a vétség a bejelentéstdl
szdmitott 6 honapon beliil tortént. Bejelentés tehetd személyesen, telefonon, levélben, illetve emailben is.
Vizsgalat indulhat tovabba az tigyvezetd felkérésére, valamint, ha a HEMI-nek egyéb modon jut tudomésara
az esetleges etikai vétség.

A bejelentés vizsgalata melldzhetd, ha

a) abejelentd a bejelentést személyazonossaganak felfedése nélkiil tette meg,

b) a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos tartalmu bejelentés,

c) a bejelentést a sérelmezett tevékenységrdl vagy mulasztasrol vald tudomasszerzéstdl szamitott hat honap
elteltét kdvetden tette meg a bejelentd,

d) a kozérdek vagy a nyomos maganérdek sérelme a bejelentésben érintett személy jogainak a bejelentés
kivizsgalasabol eredd korlatozasaval nem éllna aranyban.



A Bejelentd rendszere nem alkalmazhatdé azon panaszok vagy kozérdekii bejelentések fogadasara és
kivizsgdlasara, amelyeknél tartalmuk szerint valamely hatésag hataskorébe és illetékességébe tartozo
eljarasnak van helye.

Az esetleges etikai vétség kivizsgalasanak 1épései:

Etikai vétség bejelentése a HEMI felé

HEMI megvizsgalja az esetet, és mérlegelési jogkorében eljarva orvosolhatja a szabalyszegést,

megsziintetheti az eljarast, vagy inditvanyozza az Etikai Bizottsag felallitasat

HR igazgat6 és jogi vezetd 0sszehivja az Etikai Bizottsagot és ismerteti a problémat (bejelentést kovetd

15 napon beliil)

Etikai Bizottsag kivizsgalja az esetet, amennyiben sziikséges, bekéri az esetleges bizonyitékokat,

elézményeket, illetve meghallgatja a tantikat (tobb iilés soran)

A megvalasztott jegyzokonyvvezetd elkésziti a jegyzokonyvet

Etikai Bizottsag hatarozatot hoz €s 5 napon beliil értesiti az érintetteket

a) amennyiben nem tortént etikai vétség, gy megsziinik az eljaras

b) amennyiben az etikai vétség ténye megalapozott — etikai vétséget elkovetd munkavallalo felszolitasa a
vétséget okozd magatartds megsziintetésére, a vétség sulyatol fliggden egyéb szankciok alkalmazasara
javaslattétel az ligyvezeto felé

¢) amennyiben az etikai vétség bizonyitottan stlyosan jogsértd — fegyelmi, vagy biintetdjogi eljaras
kezdeményezése.

Bizottsagi tag érintettsége esetén nem lehet tagja az aktudlis ligyben eljar6 bizottsdgnak, ez esetben a HEMI
vezetdje gondoskodik helyettes Bizottsagi tagrdl, aki a Pillér Kft. barmely munkavallal6ja lehet.

Az Etikai Bizottsag tilése hatarozatképes, ha legalabb 3 tag jelen van.

Az Etikai Bizottsag iilés megtartasa nélkiil, irasos formaban is megtargyalhat eseteket, abban az esetben,
amennyiben minden informaci6 és adat rendelkezésére all a dontési javaslat meghozataldhoz.

Az etikai eljarast annak inditasatol szamitott 30 napon beliil be kell fejezni.

Az Etikai Bizottsagi iilések nem nyilvanosak, azokon kizardlag a tagok, a jegyzokonyv vezeto €s a meghivottak
vehetnek részt. Az Etikai Bizottsag iilésein késziilt jegyzOkonyvet a HEMI 5 évig megdrzi.

A bejelentést kivizsgalok a vizsgalat lezarasdig vagy a vizsgilat eredményeképpen torténd formalis
feleldsségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett személyekre vonatkozo
informdaciokat kotelesek titokban tartani, és azokat - a bejelentésben érintett személy tajékoztatasa kivételével
- nem oszthatjak meg a foglalkoztat6i szervezet egyetlen mas szervezeti egységével vagy munkatarsaval sem.



